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 استشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى .9

انتؼهى انُشػ: تشدٍغ انًشبسكخ انُشطخ يٍ خلال ديح الأَشطخ انتفبػهٍخ يثم انًُبلشبد   -1 استشاتٍدٍبد

 انًسبسجخنهطلاة تطجٍك يفبهٍى ودساسبد انسبنخ وانتًبسٌٍ انؼًهٍخ. ٌتٍر رنك  اندًبػٍخ

ب أػًك نهًىظىع فً سٍُبسٌىهبد انؼبنى ًً  انسمٍمً وٌؼضص فه

 . انمٍبو ثتىخٍههىانًسبسجٍخ لاد وتسذٌبد. انتؼهى انمبئى ػهى زم انًشكلاد: ػشض يشك -2

انًشكلاد انًسبسجٍخ يٍ اثذاء انشاي ال شخصً انًسبسجً اي  تسذٌذ   خلال ػًهٍخ

انتفكٍش  وتسهٍم انجٍبَبد نسم هزِ انًشكلاد. ٌؼضص هزا انُهحاسهىة الاختهبد انشخصً 

 .انًسبسجٍخوزم انًشكلاد انًسبسجً 

هى انتؼبوًَ زٍث ٌؼًم انطلاة يؼبً فً يدًىػبد أو انتؼهى انتؼبوًَ: تؼضٌض ثٍئخ انتؼ -3

. تشدغ هزِ الاستشاتٍدٍخ انؼًم اندًبػً وانتىاصم ًسبسجٍخ انًهبو ان أصواج لإكًبل

 .دل الأفكبس ووخهبد انُظشوتجب

سٌس وانتؼهى تكبيم انتكُىنىخٍب: الاستفبدح يٍ أدواد ويىاسد انتكُىنىخٍب نتؼضٌض انتذ -4

 .انًسبسجٍخ .تؼشٌف انطلاة ثبنتطجٍمبد انجشيدٍخ نتسهٍم انجٍبَبد  انًسبسجخ

 

 ثٍُخ انًمشس  .12
اسى انىزذح او  يخشخبد انتؼهى انًطهىثخ  انسبػبد  الاسجىع 

 انًىظىع 

 غشٌمخ انتمٍٍى   غشٌمخ انتؼهى 
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 تؼشٌف انطبنت ػهى  12 1+2+3

 ػُبصش انتكبنٍف واػذاد وسلخ

  تكبنٍف  

 انًسبظشح  ػُبصش انتكبنٍف 

 وانًُبلشخ 

 انصفٍخ

 وانمشاءاد.

 زىل اختجبس

 انًفبهٍى وانًجبدئ

 .الأسبسٍخ

تؼشف ػهى غشق ازتسبة انكهفخ  12  4+5+6

 انكهٍخ 

 انطشٌمخ الاخًبنٍخ 

  وانطشٌمخ انًتغٍشح 

غشق ازتسبة  

 انتكبنٍف انكهٍخ 

الافتشاظبد وانًجبدئ 

واغشذ  خشبسكانً وانًسذداد انًسبسجٍخ

 الأسئهخ

 يسبسجخ الاخىس  تؼشف ػهى 12 7+8+9

 وانتًٍض ثٍٍ الاخىس انًجبششح والاخىس

 غٍش انًجبششح  

  

 يسبسجخ ػٍ 

 الاخىس 

 يسبظشح يغ يُبلشخ
انًشبسكخ واغشذ 

 الأسئهخ

11+11 

+12 

 انتؼشف ػهى غشق ازتسبة 12

 الاخىس  

انًسبظشح وغشذ ثؼط  ازتسبة الاخش 

ػشض الأيثهخ  الأسئهخ

 وانًُبلشخ

13+ 

14+15 

ا انتؼشف ػهى يفهىو نتكبنٍف  12

 الاظبفٍخ 

 وغشذ ثؼط انًسبظشح  انتكبنٍف الاظبفٍخ 

ػشض الأيثهخ   الاسئهخ 

 وانًُبلشخ

 تمٍٍى انًمشس  -11

 
 % انُشبغ انٍىيً 2

 % ايتسبٌ ٌىيً 3

 % تمشٌش 5

 % ايتسبٌ يُتصف انفصم 31

 % ايتسبٌ َهبئً 61

 يصبدس انتؼهى وانتذسٌس  -12
 د. سؼىد خبٌذ يجبدئ انًسبسجخ انًُهدٍخ اٌ وخذد انًطهىثخانكتت انًمشسح 

  كٍسى يجبدئ يسبسجخ  انًصبدس( انًشاخغ انشئٍسٍخ

 

 ظ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



  نموذج وصف المقرر 

  اسم المقرر  -١
  محاسبة شركات                 

  رمز المقرر  -٢
  

  الفصل /السنة  -٣
  / الثالثة       الثاني

  تاريخ اعداد هذا الوصف  -٤
            ٢٠٢٤-٦-١  

  اشكال الحضور المتاحة  -٥
  الصف + الكتروني           

  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/عدد الوحدات الكلي  -٦
                ¾  

  اسم مسؤول المقرر الدراسي ( اذا اكثر من اسم يذكر)  -٧
          م.م. أحمد ليث عبدالكريمالاسم :              
 ahmedlayth1993.gmail.com:الايميل             

  اهداف المقرر -٨
  اهداف المادة الدراسية   
  
  
  
  

تسُاعد   وبالتالي بدقة،  وتحليلية   مفصلة مالية  معلومات تقديم خلال من شاملة   مالية شفافية   وفرت 
الشركة  مستويات جميع  على  المستنيرة القرارات اتخاذ  في  

  في يسُاعد ممّا التقارير، إعداد  ومتطلبات القانونية واللوائح  المحاسبية للمعايير الامتثال تضمن
   السمعة  على والحفاظ  المخاطر  تقليل

  تحقيق في  يسُاعد مما  بالمصروفات، والتحكم بكفاءة، وتوزيعها  الموارد تخصيص في تساعد
المالية  الشركة  أهداف  
  الأداء  تقييم خلال من الصحيحة  القرارات  واتخاذ  والتطوير التحسين مجالات  تحديد على تساعد
للشركة  المالي  
بالشفافية  تتسم والتي الدقيقة المالية التقارير بإعدادها المستثمرين مع والثقة  العلاقات  تعزز  
  داخل  الفعالة المخاطر إدارة ممارسات  في يساهم مما وإدارتها، وتقييمها المالية المخاطر تحدد

 الشركة 
  الالتزامات  تقليل على  الشركة يُساعد ما وهو  وتحسينه، الضريبي التخطيط  في  مهمًا دورًا  تلعب

الضريبية  للوائح الامتثال على  الحفاظ مع الضريبية  
  

  استراتيجيات التعليم والتعلم  -٩
    الاستراتيجيات     

تشجيع المشاركة النشطة من خلال دمج الأنشطة التفاعلية مثل المناقشات الجماعية  : التعلم النشط. ١
يتيح ذلك للطلاب تطبيق مفاهيم منهجية البحث في سيناريوهات العالم  .  ودراسات الحالة والتمارين العملية

  . الحقيقي ويعزز فهمًا أعمق للموضوع
  
بتوجيههم  القيام .  مشكلات وتحديات بحثية حقيقية أو محاكاة   عرض   :  التعلم القائم على حل المشكلات . ٢ 

يعزز هذا النهج .  خلال عملية تحديد أسئلة البحث وتصميم المنهجيات وتحليل البيانات لحل هذه المشكلات
  . التفكير النقدي وحل المشكلات ومهارات البحث 

  
تعزيز بيئة التعلم التعاوني حيث يعمل الطلاب معاً في مجموعات أو أزواج لإكمال  : التعلم التعاوني .٣ 

كما أنه  .  العمل الجماعي والتواصل وتبادل الأفكار ووجهات النظر  الاستراتيجيةتشجع هذه .  المهام البحثية
  . المجتمع العلمييحاكي الطبيعة التعاونية للبحث في  

  
الطلاب على متابعة استفساراتهم البحثية الخاصة واستكشاف   تشجيع : التعلم القائم على الاستقصاء. ٤ 

يعزز هذا النهج الفضول والتعلم الموجه ذاتيًا  .  الموضوعات ذات الاهتمام المتعلقة بموضوع منهجية البحث
تقديم التوجيه والدعم أثناء قيام الطلاب بتطوير أسئلة ومنهجيات البحث  .  والشعور بالملكية في عملية البحث 

  . الخاصة بهم
  



.   الاستفادة من أدوات وموارد التكنولوجيا لتعزيز التدريس والتعلم لمنهجية البحث : تكامل التكنولوجيا. ٥ 
دمج قواعد  .  تعريف الطلاب بالتطبيقات البرمجية لتحليل البيانات وتصميم الأبحاث ومراجعة الأدبيات

البيانات والموارد البحثية عبر الإنترنت لتعريف الطلاب بالأدوات الرقمية الشائعة الاستخدام في البحث  
  .العلمي

  
بدمج الأنشطة التأملية مثل كتابة اليوميات أو التأملات الجماعية أو التقييمات   القيام : الممارسة التأملية. ٦ 

شجعهم على النظر في  ال.  الفردية التي تحفز الطلاب على إجراء تحليل نقدي لتجاربهم ومنهجياتهم البحثية
يعزز التأمل المهارات ما وراء المعرفية ويساعد الطلاب على  .  نقاط القوة والضعف ومجالات التحسين

  . تطوير فهم أعمق لعمليات البحث الخاصة بهم
  
بدعوة المتحدثين الضيوف، مثل الباحثين أو المهنيين من  القيام: المتحدثون الضيوف والزيارات الميدانية. ٧ 

تنظيم زيارات ميدانية للمؤسسات  .  مختلف التخصصات، لتبادل خبراتهم ورؤيتهم المتعلقة بمنهجية البحث
تعمل هذه التفاعلات على توسيع  .  البحثية أو المختبرات لتعريف الطلاب ببيئات البحث في العالم الحقيقي

  . وجهات نظر الطلاب وتقديم أمثلة عملية لمنهجية البحث أثناء العمل
  

  بنية المقرر - ١٠
  

  طريقة التقييم   طريقة التعلم   محاسبة شركات   مخرجات التعلم المطلوبة   الساعات   الاسبوع 
الأول  

  +الثاني
المحاضرة    محاسبة شركات   القوائم المالية لشركات المساهمة   ٤

والمناقشة الصفية  
  . والقراءات 

اختبار حول  
المفاهيم والمبادئ  

  . الأساسية 
الث +  الث 

الرابع +  
  الخامس 

  الشركات المتكاملة،  ٤
 المفهوم، طريقة المحاسبة للتكامل 

المحاضرة    محاسبة شركات 
ودراسات الحالة  

والأنشطة  
  . الجماعية

  اختبار اسبوعي 

السادس  
+السابع+  

  الثامن 

المحاضرة والأمثلة    محاسبة شركات   القوائم المالية الموحدة    ٤
  والتمارين الجماعية

  . اختبار اسبوعي

التاسع+  
  العاشر+ 
الحادي  
  عشر+ 
الثاني 
  عشر

الشركات المقسمة والفروع وأنواع    ٤
الفروع وطريقة المحاسبة، محاسبة  

    الشركات المقسمة 

المحاضرة والأمثلة    محاسبة شركات 
  . والتمارين العملية

  . اختبار اسبوعي

  ثالثال
عشر+  
الرابع 
  عشر

  
٤  

الانكماش طويل الأمد، شروط  
  التعاقد، تكلفة الانكماش، 

  المعالجات المحاسبية للانكماش  

المحاضرة    محاسبة شركات 
والعروض  
التوضيحية  

  . والممارسة العملية
  

  اختبار اسبوعي 

الخامس  
  عشر

القوائم المالية للانكماش طويل    ٤
  الأجل  

المحاضرة    محاسبة شركات 
  . والأمثلة

  اختبار اسبوعي 

  تقييم المقرر  - ١١
  النشاط اليومي  ٪٢ 
  % امتحان يومي  ٣
  تقرير ٪٥

  امتحان منتصف الفصل  ٪٣٠
  امتحان نهائي  ٪٦٠

  مصادر التعلم والتدريس   -١٢
  لا يوجد   الكتب المقررة المطلوبة(المنهجية ان وجدت) 

 



 

 انتسهُم انًبنٍ انًقشس  وسيزاسى  .1

 ثشَبيح انكتشوٍَ كىكم كلاس سوو  انجشَبيح انزٌ َذخم فُهب .2

 قبعخ دساسُخ وصفىف انكتشوَُخ اشكبل انسضىس انًتبزخ .3

 انفصم انثبٍَ   انذساسٍانفصم  .4

 خًسخ واسثعىٌ سبعخ  عذد انسبعبد انذساسُخ .5

 و.و. يسًذ َعُى عدبج يذسس انًقشس .6

 :انًقشسأهذاف  .7

َهذف هزا انًقشس إنً تًكٍُ انطبنت يٍ اٌ َكىٌ ًَىرج نهًسبست انقبدس عهً دساسخ وتسهُم انقىائى انًبنُخ وفهًهب واثذاء أ. 

 فُهب يٍ زُث انتغُشاد انتٍ تسصم. ساَه

انتعًق فٍ أهًُخ انقىائى وانتقبسَش انًبنُخ انتٍ تعذ يخشخبد نًتخزٌ انقشاساد الاقتصبدَخ ويُهى انًستثًشٍَ وانذائٍُُ  ة. 

وانًسههٍُ انًبنٍُُ انزٍَ َستُذوٌ إنً تهك انقىائى وانتقبسَش كًذخلاد نهتسهُم انًبنٍ انزٌ َهذف إنً تىفُش يؤششاد وَست 

 .سجُخ يٍ أخم يسبعذح أصسبة انًصهسخ فٍ اتخبر انقشاساد الاقتصبدَخ انششُذح وتسهُلاد يعًقخ نهًعهىيبد انًسب
      تقذَى َتبئح انُست انتٍ قبو ثذساستهب واسجبة انتغُشاد انسبصهخ وتًكُُه يٍ اخشاء انًقبسَبد.ج. 

 

 يخشخبد انتعهى انًطهىثخ وطشائق انتعهُى وانتعهى وانتقُُى  .8

انطبنت نًفهىو انتسهُم انًبنٍ وادواته واهًُتهب و تذسَجه عهً كُفُخ ازتسبة انُست تعًُق فهى : انًعشفخ وانفهى -أ

وانًؤششاد انًبنُخ ثبلاستُبد انً انقىائى وانتقبسَش انًبنُخ وتفسُشهب فضلاً عٍ تذسَت انطبنت عهً كُفُخ اعذاد كشف 

 انتذفقبد انُقذَخ وازتسبة انُست وانًؤششاد انخبصخ ثه
 

: يٍ خلال انششذ َفهى انطبنت انقىائى انًبنُخ ثصىسح عبيخ ويٍ خلال انًهبساد انخبصخ ثبنًىضىع -ة 

 انتًبسٍَ َتعهى انطبنت اسهىة انتسهُم انًبنٍ وثبستخذاو انُست انًبنُخ انًتعبسف عهُهب عهًُبً 

 

 انًبنُخ.وانُست : إستخذاو انششذ وإستخذاو انتًبسٍَ طشائق انتعهُى وانتعهى      

 : الاسئهخ انُقبشُخ ثبلاضبفخ انً الايتسبَبد انُىيُخ وانشهشَخ.طشائق انتقُُى      

 : ثبسهىة انششذ وانتًبسٍَ وانًسبئم انتٍ تتطهت ازتسبة َتى تسقُق يهبساد انتفكُش.يهبساد انتفكُش -ج

     

 : انششذ وطشذ الأسئهخ انُقبشُخطشائق انتعهُى وانتعهى     



 .انفصم: الأسئهخ انُقبشُخ ثبلأضبفخ انً الأيتسبَبد انشهشَخ وَهبَخ طشائق انتقُُى    

 : َتى يُر انطبنت دسخبد يشبسكخ عُذ الأخبثخ عهً الأسئهخ انُقبشُخ.اضبفخ دسخبد تقُُى زىل الافكبس انًجذعخ

 
 

 

 انتىظُف وانتطىس انشخصٍ(.انًهبساد انعبيخ وانًُقىنخ )انًهبساد الأخشي انًتعهقخ ثقبثهُخ -د 

 يهبسح قشاءح وتسهُم انقىائى انًبنُخ.  -1د

 يهبسح فهى انقىائى انًبنُخ انعشثُخ والاخُجُخ. -2د

 انقبثهُخ عهً الاَضًبو انً اندًعُبد وانهُئبد انذونُخ.  -3د

 انقبثهُخ عهً انعًم فٍ يختهف انششكبد انعشاقُخ وانعبنًُخ. -4د   

: َتى تقُى انطبنت َىيُب يٍ خلال انًُبشخ فٍ انًسبضشاد ويٍ خلال الاختجبساد طشائق انتقُُى         

 الاسجىعُخ وانشهشَخ.

 أهى يصبدس انًعهىيبد عٍ انجشَبيح .9

 كتب مقررة، الكتاب الاول: تحميل ومناقشة القوائم المالية تأليف د. قاسم محسن الحبيطي والاستاذ زياد هاشم يحيى.
    تأليف د. سعود جياد مشكور. Financial statement   Analysis ofالكتاب الثاني: 

 



 ثٍُخ انًقزر

 يخزجبد انتؼهى انًطهٕثخ انضبػبد الأصجٕع
اصى انٕحذح / انًضبق أٔ 

 انًٕضٕع
 طزٌقخ

 انتؼهٍى
 طزٌقخ انتقٍٍى

1 3 
َظزح ػبيخ ػهى تحهٍم 

 انجٍبَبد انًبنٍخ

ػٍ انقٕائى يقذيخ  -انفصم الأٔل : 

 انًبنٍخ ٔػُبصزْب انزئٍضٍخ

 انتقبرٌز ٔانقٕائى  إَٔاع

 .انًبنٍخ انزئٍضخ
  انؼلاقخ يب ثٍٍ انقٕائى

 انًبنٍخ.

  الأصٕليفزداد  ،

انًهكٍخ  ٔحقٕقالانتزايبد 

 .ٔطجٍؼخ كم يُٓب

يحذداد قبئًخ انًزكز انًابنً كًصاذر 

 نهًؼهٕيبد نًضتخذيً انقٕائى انًبنٍخ
 

 

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

2 3 

 الأدٔادَظزِ ػبيخ حٕل اْى 

انًضتخذيخ فً انتحهٍم انًبنً 

 ٔاصتخذايبتٓب

 انتحهٍم انًبنً أدٔاد  أدٔ

  انتحهٍم انؼبيٕدي

نهقٕائى  ٔالأفقً

انًبنٍخ 

ٔاصتخذايبتّ 

 ٔيحذداتّ.

  انُضت انًبنٍخ ٔطجٍؼتٓب

كأداح تحهٍهٍخ ٔيزاٌبْب 

 ٔيحذداتٓب.
  كشف يصبدر ٔاصتخذايبد

 الايٕال

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

3 3 

انٕصبئم انًضتخذيخ فً تحهٍم 

 قصٍز الاجم الإقزاض
فً  الإقزاضتحهٍم  -انفصم انثبًَ : 

 انقصٍز الأجم

  انُضت انًبنٍخ

انًضتخذيخ 

نتحهٍم انضٍٕنخ 

 ٔيحذداتٓب.

  ًيفٕٓو صبف

انؼبيم  رأصًبل

 ٔاصتخذايبتّ.

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

4 3 
انٕصبئم انًضتخذيخ فً تحهٍم 

 قصٍز الاجم الإقزاض

  ٌيؼذل دٔرا

انذيى انًذٌُخ 

ٔيتٕصظ فتزح 

 انتحصٍم.

  ٌيؼذل دٔرا

انًخزٌٔ 

ٔيتٕصظ فتزح 

 انتحصٍم.

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ



انتشغٍهٍخ ٔػلاقتٓب يتٕصظ انذٔرح 

 ثًزكز انضٍٕنخ.

5 3 
انٕصبئم انًضتخذيخ فً تحهٍم 

 طٌٕم الاجم الإقزاض

انتحهٍم الإقزاض فً  -انفصم انثبنث: 

 الأجم انطٌٕم

  انًؤشزاد ٔانُضت انًبنٍخ

انتً تضتخذو نتقٍٍى قذرح 

انًقتزض ػهى انضذاد فً 

 انطٌٕم. الأجم

احتضبة َضت انًذٌٍَٕخ ٔتفضٍزْب 

 ٔيحذداتٓب.

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

6 3 
انٕصبئم انًضتخذيخ فً تحهٍم 

 قصٍز الاجم الإقزاض

  احتضبة َضت انًهكٍخ

 ٔيذنٕلاتٓب.

  ػذد يزاد تغطٍخ انفٕائذ

ٔػلاقتٓب ثقذرح انًقتزض 

 ػهى خذيخ انذٌٍ.

طجٍؼخ الانتزايبد انًحتًهخ ٔأثزْب 

ػهى قذرح انًقتزض ػهى انضذاد فً 

 انطٌٕم الأجم

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

7 3 
الأدٔاد انًضتخذيخ فً تحهٍم 

 انزثحٍخ
 

 تحهٍم انزثحٍخ  -انفصم انزاثغ: 

 .يؤشزاد انزثحٍخ 

 .يقبٌٍش انقٕح الاٌزادٌخ 

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

8 3 
الأدٔاد انًضتخذيخ فً تحهٍم 

 انزثحٍخ
 

يؼذل انؼبئذ ػهى الاصتثًبر ٔيكَٕبتّ 

 انزئٍضٍخ ٔاصتخذايبتّ

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

 انزثحٍخيحذداد  يؼزفخ 3 9

  يحذداد يؼذل انؼبئذ ػهى

 نلأداءالاصتثًبر كًقبٌٍش 

 ٔيؤشز نهزثحٍخ.

  الأصٕلاثز انتضخى ٔتقبدو 

ٔاختلاف انطزق انًحبصجٍخ 

يؼذل انؼبئذ ػهى  فً

 الاصتثًبر.

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 الاجبثخ ٔيُبقشخ

11 3 
 فً انًؤثزحانؼٕايم  يؼزفخ

يؼذل انؼبئذ ػهى حقٕق 

 انًهكٍخ.

  انزفغ انًبنً ٔانؼٕايم

يؼذل انؼبئذ ػهى  فً انًؤثزح

 حقٕق انًهكٍخ.

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

11 3 
الاطبر انؼبو نقبئًخ انتذفقبد 

 انُقذٌخ ٔتحهٍلاتٓب

قبئًخ انتذفقبد  -انفصم انخبيش: 

 انُقذٌخ ٔتحهٍم انتذفقبد انُقذٌخ 

  الاختلاف ثٍٍ صبفً انذخم

انًحبصجً ٔصبفً انتذفقبد 

 انُقذٌخ يٍ انؼًهٍبد.
إػذاد قبئًخ انتذفقبد انُقذٌخ ٔفقب 

 نهطزٌقخ انغٍز يجبشزح ٔانًجبشزح. 

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

12 3 
فً  ٔانطزق انًحبصجٍخ الأصش

 اػذاد قبئًخ انتذفقبد انُقذٌخ
إػذاد قبئًخ انتذفقبد انُقذٌخ ٔفقب 

 نهطزٌقخ انًجبشزح

انقبء 

انًحبضزاد 

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ



 

 
 

 

ٔاجزاء  تحهٍم انتذفقبد انُقذٌخ

 انُقبشبد

13 3 
انطزق انًحبصجٍخ ٔانًجبلاد 

 فً تحهٍم انقٕائى انًبنٍخ

أثز اختلاف انطزق  -انفصم انضبدس: 

 انًبنٍخانًحبصجٍخ ػهى تحهٍم انقٕائى 

  انًجبلاد انتً ٌتٕفز فٍٓب طزق

 ثذٌهخ نهًؼبنجخ انًحبصجٍخ.

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

14 3 
 انفزٔق انجْٕزٌخ فً إٌضبح

 احتضبة الاْلاك طزق

  ٔطزق  الإْلاكاختلاف طزق

ػهى انقٕائى  ٔأثزْبانًخزٌٔ 

 انًبنٍخ ٔػُبصزْب انزئٍضٍخ.

انًبنٍخ نتحٍٍذ أثز كٍفٍخ تؼذٌم انقٕائى 

اختلاف انطزق انًحبصجٍخ ػهى 

 ػُبصز انقٕائى انًبنٍخ.

انقبء 

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ

15 3 
انًضتخذيخ فً انتُجؤ  الأصبنٍت

 ثبنفشم انًبنً

 ًانقبء  انتُجؤ ثبنفشم انًبن

انًحبضزاد 

ٔاجزاء 

 انُقبشبد

طزح الاصئهخ 

 ٔيُبقشخ الاجبثخ
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 وأهمٌتها  والفنادق الزراعة  الاقتصادٌة الانشطة وخصائص أهمٌة عن معلومات الطلبة إكساب
 الاقتصاد فً
 هذه وخصائص طبٌعة عن الناتجة المشاكل معالجة فً المحاسب ودور الانشطة هذه طبٌعة فهم

 الانشطة
 الفندقً القطاع شركاتو الزراعً القطاع شركات فً المتبعة المحاسبٌة المعالجات توضٌح

 العراق  فً تطبٌقها ومدى والفندقً الزراعً القطاع تخص التً الدولٌة المعاٌٌر اهم بٌان

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم -9

  
 الاستراتٌجٌات

 استخدام الاسئلة، على الاجابة عند الادوار وتبادل الحدٌثة الوسائل باستخدام المحاضرات والقاء الشرح
 . ة السبور على والكتابة الاٌضاح وسائل

 

 بنية المقرر -01
 

 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

 تؤجٌر طرق الطالب تعرٌف 4 الاول
 الزراعٌة الاراضً

 الزراعً النشاط مفهوم
 وخصائصه

 الٌومٌة لاختباراتا حاضرة المالقاء 
 و والشفوٌة

  الصفٌة المشاركات

 استغلال طرق الطالب تعرٌف 4 الثانً
 الزراعٌة الاراضً

 الاراضً استغلال طرق
 ةالزراعٌ

 الٌومٌة لاختباراتا . المحاضرة القاء 
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات

على طرق  الطالب تعرٌف 4 الثالث
 الاراضً المحاسبة عن

 الزراعٌة

 المواد عن المحاسبة 
 ةالزراعٌ

المحاضرة القاء 
 والتمارٌن

 الٌومٌة لاختباراتا .
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات

اعداد  كٌفٌة الطالب تعرٌف 4 الرابع
 الزراعٌة التكالٌف قوائم

 الانسانً العمل عن المحاسبة 
 الالً والعمل

المحاضرة القاء 
والامثلة 

 .العملٌة

 الٌومٌة لاختباراتا .
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات

 اعداد كٌفٌة الطالب تعرٌف 4 الخامس
 الزراعٌة التكالٌف قوائم

 
 الزراعٌة التكالٌف قوائم

القاء 
 .المحاضرة

 

 الٌومٌة لاختباراتا
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات

 اعداد كٌفٌة الطالب تعرٌف 4 السادس
 الزراعٌة محاصٌلال قوائم

 الٌومٌة لاختباراتا . المحاضرة  القاء  ةالزراعٌ المحاصٌل حسابات
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات



 اظهار بكٌفٌة الطالب تعرٌف 4 السابع
 والفاكهه حدائق نشاط نتٌجة

 وحدائق البساتٌن حسابات
 ةالفاكه

محاضرة القاء ال
. 

 
 الٌومٌة لاختباراتا

 و والشفوٌة
 الصفٌة المشاركات

 بحسابات الطالب تعرٌف 4 الثامن
 التربٌة() الماشٌة

القاء  التربٌة ماشٌة
 .محاضرةال

 الٌومٌة لاختباراتا .
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات

 بحسابات الطالب تعرٌف   4 التاسع
 العمل() الماشٌة

القاء  العمل ماشٌة
 المحاضرة، 

 الٌومٌة لاختباراتا .
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات
 بحسابات الطالب تعرٌف 4 العاشر

 (التسمٌن) الماشٌة
القاء  التسمٌن ماشٌة

 .محاضرة،
 الٌومٌة لاختباراتا

 و والشفوٌة
 الصفٌة المشاركات

الحادي 
 عشر

 بحسابات الطالب تعرٌف 4
 (الالبان) الماشٌة

 الٌومٌة لاختباراتا . .محاضرةالقاء  الالبان ماشٌة
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات

الثانً 
 عشر

4  
 اعداد كٌفٌة الطالب تعرٌف

 الزراعٌة التكالٌف قوائم

 فً الختامٌة الحسابات
 الزراعٌة المنشآت

ة محاضرالقاء ال
 وأمثلة عملٌة 

 الٌومٌة لاختباراتا .
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات

الثالث 
 عشر

 عن بالمحاسبة الطالب تعرٌف 4
 الفندقً النشاط

 الفندقً النشاط مفهوم
 وخصائصه

القاء 
 .محاضرةال

 الٌومٌة لاختباراتا
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات

الرابع 
 عشر

 عن بالمحاسبة الطالب تعرٌف 4
 الفندقً النشاط

الدفترٌة  المجموعة
 المحاسبٌة والمعالجات

 الفندقٌة للعملٌات

 المحاضرة القاء 
 

 الٌومٌة لاختباراتا
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات

الخامس 
 عشر

 عن بالمحاسبة الطالب تعرٌف 4
 الفندقً النشاط

 والمصارٌف الاٌرادات قٌاس
 الفندقً لنشاطا فً

 الٌومٌة لاختباراتا القاء المحاضرة
 و والشفوٌة

 الصفٌة المشاركات

 تقٌٌم المقرر -11
  
 الٌومً النشاط%  2
 ٌومً امتحان%  3
 تقرٌر% 5

 فصلً  امتحان%  32
 النهائً للفصل الاول الامتحان%  62
 

 مصادر التعلم والتدرٌس  -12
 ثائر الغبان ، المحاسبة فً المنشآت المتخصصة ، بغداد الكتب المقررة المطلوبة)المنهجٌة ان وجدت(

خالد امٌن عبدالله ، محاسبة النفط ، دار وائل للنشر  المراجع الرئٌسٌة) المصادر(
 2221،عمان الاردن ،

  الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها) المجلات العلمٌة ،التقارٌر(

  المراجع الالكترونٌة ، مواقع الانترنت
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)ͭعدد  -٦ ᢝᣢᝣة (الᘭعدد الساعات الدراس ᢝᣢᝣالوحدات ال 
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 اهداف المقرر -٨

 اهداف المادة الدراسᘭة   
 
 
 
 

 التفكᗷ ᢕᣂطرق تدقيق   . تطᗫᖔر مهارات ١
 
 . تعᗫᖂز مهارات التدقᘭقᘭة   ٢ 

 
 . تعᗫᖂز قدرات التدقيق ٣ 

 
 . تعᗫᖂز ثقافة المحافظة عᣢ المال العام من خلال التدقيق ٤ 

 
 . ᘻشجيع الممارسات التدقᘭقᘭة  ٥ 

 
 

 
 
 
 
 

اتᘭجᘭات التعلᘭم والتعلم  -٩ ᡨᣂاس 

اتᘭجᘭات      ᡨᣂالاس  
م الطالب ᗷحضور ١ ᡧ ᡨᣂلᘌ . . ᢝᣒعاب المادة والمشاركة فيها وحسب الجدول الدراᘭᙬات من اجل اس ᡧᣅالمحا 
 
م الطالب ᗷاداء الاختᘘارات اليومᘭة والفصلᘭة من اجل تعᗫᖂز القدرة عᣢ الاجاᗷة عᣢ جميع الاسئلة ٢  ᡧ ᡨᣂلᘌ .

 حول المادة واعداد التقارᗫر. 
 



ة للحصول عᣢ المساعدة. ٣  ᡧᣅعد انتهاء المحاᗷ ستطيع الطالب مراجعة مدرس المادةᛒ . 
 
 ٤ . ᢝᣢط المادة مع الواقع العمᗖة من اجل رᘭز المادة من خلال امثلة واقعᗫᖂيتم تع . 

 
 . يتم طᖁح مواضيع للناقش مع الطلᘘة لتعᗫᖂز الثقة لدى الطلاب. ٥ 

 
 
 
 
 
 

 
 ب ᘭة المقرر  -١٠

 

مخرجات التعلم   الساعات الاسبᖔع 
 المطلᗖᖔة 

 طᗫᖁقة التقيᘭم  التعلم طᗫᖁقة  اسم الوحدة او الموضᖔع 

أهدافه   تعᗫᖁف ᗷمفهوم التدقيق  4 1 تعᗫᖁفه،  مفهومه،  التدقيق 
 أنواعه. 

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 
التدقيق   4 2  ᢕᣂمعاي توضيح 

 العامة 
  ، الفروض   : التطبيق  نظᗫᖁة  إطار 
العامة   التدقيق   ᢕᣂمعاي  ، المفاهᘭم 

)GAAS إجراءات ، ( 

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 
التدقيق   4 3  ᢕᣂمعاي بᘭان 

 الدولᘭة 
التدقيق    ᢕᣂمعاي عرض   ، التدقيق 

 الدولᘭة 
ة المناقشة   ᡧᣅالمحا

 والحوار
الامتحانات  

والواجᘘات   اليومᘭة 
 والمشار᛿ات 

واجᘘات   4 4 توضيح 
 المدقق  

والاستقلال ، حقوق المدقق  الحᘭاد  
مسؤولᘭات    ، المدقق  واجᘘات   ،
المدقق ، وظᘭفة إᗷداء الرأي وعدالة  

 عرض القوائم المالᘭة 

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 

ة المناقشة   والغش ، حالات تطبᘭقᘭة  بᘭان حالات الغش  4 5 ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 
تعᗫᖁف ᗷعملᘭة تخطᘭط   4 6

 التدقيق 
تخطᘭط عملᘭة التدقيق ، الإجراءات  
، أوراق  التمهᘭدᘌة ، برنامج التدقيق 
عمل المدقق الأخطاء والغش ، أنواع 
مسؤولᘭة    ، المفاهᘭم   ، الأخطاء 

 المدقق من اᙬᜧشاف الأخطاء 

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 

ᗷالمسؤولᘭة   4 7-8 تعᗫᖁق 
 فحص نظام الرقاᗷة 

نظام  فحص  من  المدقق  مسؤولᘭة 
 الرقاᗷة الداخلᘭة 

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 
الرقاᗷة   4 9 نظام  تعᗫᖁف 

 الداخلᘭة 
ظل    ᢝ

ᡧᣚ الداخلᘭة  الرقاᗷة  نظام 
  ، للبᘭانات   ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الال الᙬشغᘭل 
الداخلᘭة   الرقاᗷة  نظام  مقومات 
ᢝ التدقيق  

ᡧᣚ اتᘘالمحوسب ، أدلة الإث
 ، أسالᘭب الحصول عᣢ أدلة الإثᘘات  

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 

ᗷالعوامل   4 10 توضيح 
ᢝ ادله 

ᡧᣚ المؤثرة 
᛿ ᢝمᘭة وكفاᘌة أدلة  

ᡧᣚ العوامل المؤثرة
 الإثᘘات 

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 
التدقيق   4 11 تعᗫᖁف 

 ᢝᣢالداخ 
تعᗫᖁفه،   مفهومه،   ᢝᣢالداخ التدقيق 
  ، ᢝᣢالداخ التدقيق   ᢕᣂمعاي أهدافه 

 أوجه العلاقة 

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 



12 4   ᡧ ᢕᣌب الاختلاف  بᘭان 
 ᡧ ᢕᣌقᘭالتدق 

  ᢝᣢالداخ التدقيق   ᡧ ᢕᣌب والاختلاف 
 . ᢝ ᢔᣐوالتدقيق الخار 

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 
السلوك   4 13 ᗷاداب  تعᗫᖁف 

 ᢝ
ᡧᣎالمه 

آداب وسلوك مهنة التدقيق صفات  
 ومؤهلات المدقق. 

ة   ᡧᣅالمناقشة  المحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 
المدقق   4 14 تقᗫᖁر  توضيح 

 ومفهوم التقᗫᖁر 
  ، التدقيق  المدقق عن عملᘭة  تقᗫᖁر 
مفهوم التقᗫᖁر ، الخصائص الرئᛳسᘭة  
  ، الحساᗷات  مدقق  تقᗫᖁر  لجودة 

 ماهᘭة رأي المدقق وأنواعه .. 

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 

الرقاᗷة   4 15 كᘭفᘭة  تعᗫᖁف 
الموجودات    ᣢع

 النقدᘌة 

تدقيق ورقاᗷة الموجودات النقدᘌة ،  
 الصندوق ، المᣆف ، أوراق القᘘض 

ة المناقشة   ᡧᣅالمحا
 والحوار

الامتحانات  
والواجᘘات   اليومᘭة 

 والمشار᛿ات 

   تقيᘭم المقرر  -١١

 ٢ ٪  ᢝᣤال شاط اليو 
٣  ᢝᣤامتحان يو % 
 تقᗫᖁر   ٪٥

 امتحان منتصف الفصل  ٪ ٣٠
٦٠ ٪  ᢝ

᡽ᣍامتحان نها 

  

 مصادر التعلم والتدرᚱس  -١٢

 لا يوجد المطلᗖᖔة(المنهجᘭة ان وجدت) ال᜻تب المقررة 
ᡧ وجᘭمس  المراجع الرئᛳسᘭة( المصادر)  ᡧᣂᗫار 

ᢝ يوᣔ بها( المجلات العلمᘭة ،التقارᗫر) ᡨᣎتب والمراجع الساندة ال᜻ال   
 لا يوجد

نت ᡨᣂة ، مواقع الانᘭون ᡨᣂ᜻لا يوجد المراجع الال 
 



 نموذج وصف المقرر 

 اسم المقرر  -1
 2تطبيقات محاسبة الكترونية 

 رمز المقرر  -2
 

 الفصل /السنة  -3
 السنة الثالثة /ثانيال

 تاريخ اعداد هذا الوصف  -4
2 /9 /2024 

 اشكال الحضور المتاحة  -5
 حضوري داخل القاعة الدراسية والمختبر

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/عدد الوحدات الكلي  -6
 2عدد الوحدات  – 3عدد الساعات            

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  -7
 ali.alsaadawi@stu.edu.iq:الايميل                            علي حسن كاملالاسم :                     

 اهداف المقرر -8

 اهداف المادة الدراسية   
 
 
 
 

 المحاسبة الإلكترونية فهم أساسيات  •

 اكتساب مهارات استخدام البرمجيات المحاسبية  •

 إعداد ومعالجة التقارير المالية إلكترونياً •

 فهم التكامل بين النظم المحاسبية والأنظمة الأخرى  •
 تعزيز الأمان والخصوصية في المحاسبة الإلكترونية  •
 تطبيق معايير المحاسبة الدولية في البيئة الإلكترونية •

 تحليل البيانات المالية باستخدام أدوات التحليل الإلكتروني  •

 التعرف على التطورات الحديثة في المحاسبة الإلكترونية  •

 تطوير المهارات العملية والتطبيقية  •
 تعزيز التفكير النقدي وحل المشكلات  •

 
 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  -9

     
 الاستراتيجيات 

 :(Hands-On Learning) التعلم العملي  -1
تخصيص وقت في الفصل لتعليم الطلاب كيفية استخدام برامج   :استخدام البرمجيات المحاسبية •

 . المحاسبة الإلكترونية
تنظيم مشاريع محاكاة حيث يقوم الطلاب بإنشاء حسابات مالية لشركات وهمية،   :مشاريع محاكاة •

 .وإجراء كافة العمليات المحاسبية اللازمة باستخدام برامج المحاسبة الإلكترونية
 :(Project-Based Learning) التعلم القائم على المشاريع   -2
تكليف الطلاب بمشاريع تحاكي عمليات محاسبية حقيقية مثل إعداد   :تطوير مشاريع طويلة الأجل •

 .تقارير مالية شهرية أو سنوية، أو تقديم استشارات مالية لشركات صغيرة
تشجيع الطلاب على استخدام البرمجيات المحاسبية لحل مشكلات محاسبية   :حل المشكلات الواقعية •

واقعية، مثل معالجة الأخطاء في الإدخالات المالية أو تحليل البيانات المالية لاتخاذ قرارات  
 .استراتيجية

 :(Collaborative Learning) التعلم التعاوني  -3
تنظيم فرق من الطلاب للعمل معاً على مشاريع محاسبية إلكترونية، مما يعزز   :العمل الجماعي •

 .التعاون وتبادل المعرفة والخبرات
تشجيع الطلاب على مشاركة تجاربهم في استخدام البرامج المحاسبية، ومناقشة   :النقاشات الجماعية •

 .التحديات والحلول الممكنة
 :(Instructor-Led Training) التعلم الموجه بالمدرب  -4
تقديم دروس توجيهية متكاملة حول أساسيات استخدام برامج المحاسبة، بما في   :الدروس التوجيهية •

 .ذلك كيفية إعداد الحسابات وإنشاء التقارير



تقديم الدعم الفني المباشر والإجابة على استفسارات الطلاب أثناء الدروس   :الدعم الفني المباشر •

 .العملية، لضمان فهمهم الكامل للمفاهيم والتطبيقات
 :(Example-Based Learning) التعلم عن طريق الأمثلة   -5
استخدام حالات دراسية واقعية من شركات تستخدم المحاسبة الإلكترونية   :دراسة حالات واقعية •

 .لشرح كيفية تطبيق المفاهيم المحاسبية باستخدام التكنولوجيا
تقديم أمثلة على الأخطاء الشائعة في المحاسبة الإلكترونية وشرح كيفية   :الشائعةتحليل الأخطاء  •

 .تجنبها وتصحيحها
 

 :(Feedback-Based Learning) استخدام التغذية الراجعة -6
تقديم تقييمات مستمرة لأداء الطلاب في المهام العملية والمشاريع، مع توفير تغذية   :تقييم مستمر •

 .راجعة مفصلة لتحسين مهاراتهم
 .تنظيم جلسات مراجعة بعد كل مشروع أو مهمة لتحليل الأخطاء وتصحيحها :جلسات مراجعة •

تتطلب مادة "تطبيقات المحاسبة الإلكترونية" مزيجًا من التعليم النظري والعملي لتطوير المهارات اللازمة.  
باستخدام هذه الاستراتيجيات التعليمية، يمكن تعزيز فهم الطلاب للمفاهيم المحاسبية وزيادة كفاءتهم في استخدام  

 .التكنولوجيا لتطبيق هذه المفاهيم في العالم الحقيقي
 

 

بنية  -10
 المقرر 

 

اسم الوحدة او   مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الاسبوع 
 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم 

فهم مفهوم العملات الأجنبية   • 3 الاول 
 والمحلية 

العملات وإعداداتها  إضافة  •
 في برنامج الأمين

إعداد وتحديث أسعار   •
 الصرف 

إجراء العمليات المحاسبية   •
 بالعملات المتعددة

 اضافة عملات 

 محاضرات نظرية 
 محاضرات عملية 

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

 محاضرات نظرية  3 الثاني 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي

 المناقشة --
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

 فهم دور تقارير الزبائن • 3 الثالث
استخدام برنامج الأمين   •

 لإعداد التقارير
 تحليل بيانات الزبائن •
 إدارة العلاقة مع الزبائن •
اتخاذ قرارات مبنية على   •

 البيانات 
 تقارير الزبائن  ضبط إعدادات التقارير  •

 محاضرات نظرية 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

 محاضرات نظرية  3 الرابع
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

 محاضرات نظرية  3 الخامس 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي
 

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

 محاضرات نظرية  3 السادس 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

 فهم حركة المواد  • 3 السابع
 إعداد وإنشاء التقارير •
 تحليل البيانات •
التكامل مع العمليات   •

 الأخرى 
 إدارة المخزون بفعالية  •

 المواد تقارير حركة 

 محاضرات نظرية 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

 محاضرات نظرية  3 الثامن 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 



 فهم مفهوم الجرد  • 3 التاسع
 إنشاء تقارير الجرد  •
 الجرد تحليل نتائج  •
التكامل مع العمليات   •

 الأخرى 
 تقارير الجرد 

 محاضرات نظرية 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

 محاضرات نظرية  3 العاشر
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي
 دراسات حالة 

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

الحادي  
 عشر

 فهم مفهوم الربح • 3
 إعداد تقارير الأرباح  •
 تحليل الأرباح  •
استخدام التقارير لاتخاذ   •

 القرارات 

 تقارير الارباح
 

 محاضرات نظرية 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي
 دراسات حالة 

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

الثاني 
 عشر

 محاضرات نظرية  3
 عملية محاضرات 

 تدريب عملي
 دراسات حالة 

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

الثالث  
 عشر

 فهم مفهوم الصلاحيات  • 3
 إعداد المستخدمين •
 تصنيف الصلاحيات  •
 إدارة الأدوار والوظائف  •
 حماية البيانات والسرية  •

 محاضرات نظرية  تحديد الصلاحيات 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي
 دراسات حالة 

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

الرابع 
 عشر

فهم مفهوم دفتر الأستاذ   • 3
 واليومية 

 إعداد وتحليل التقارير  •
 مراقبة التوازن المالي  •

 دفتر الاستاذ  
 دفتر اليومية 

 محاضرات نظرية 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي
 دراسات حالة 

 المناقشة -
 شفوية اختبارات  -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

الخامس  
 عشر

 فهم القوائم المالية الأساسية  • 3
 إعداد القوائم المالية  •
 تحليل الأداء المالي  •

 محاضرات نظرية  القوائم المالية 
 محاضرات عملية 

 تدريب عملي
 دراسات حالة 

 المناقشة -
 اختبارات شفوية -
-تمرين عملي-

 واجب عملي 

 تقييم المقرر   - 11
 .    % نشاطات يومية   10 

 % امتحان منتصف الفصل ) نظري (  20
 حان منتصف الفصل ) عملي ( % امت  20
 % امتحان نهاية الفصل ) نظري (  40
 % امتحان نهاية الفصل ) عملي (  10
 

 مصادر التعلم والتدريس   -12
 لا يوجد  الكتب المقررة المطلوبة)المنهجية ان وجدت( 

 لأمين اكتيبات ودليل المستخدم لبرنامج  الرئيسية) المصادر( المراجع 

 المراجع التعليمية الخاصة بالمحاسبة  الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها) المجلات العلمية ،التقارير( 

 الموارد المتاحة على موقع البرنامج المراجع الالكترونية ، مواقع الانترنت 
 الموارد الإلكترونية والدورات التدريبية 

 



 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر -1
 منهجية البحث                

 رمز المقرر -2
 

 الفصل /السنة -3
 / الثالثة     الثاني              

 تاريخ اعداد هذا الوصف -4
          1-6-2024 

 اشكال الحضور المتاحة -5
 الصف + الكتروني           

 الوحدات الكليعدد الساعات الدراسية )الكلي(/عدد  -6
               2/3 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( -7
 Rasheed.alhmel @stu.edu.iq:الايميل                                   رشيد حميد مزيد م.د.ا.الاسم :              

 اهداف المقرر -8

 اهداف المادة الدراسية  
 
 
 
 

   التفكير النقديتطوير مهارات . 1

 

   تعزيز مهارات البحث. 2 

 

    تعزيز قدرات حل المشكلات. 3 

 

 . : تعزيز الثقافة العلمية. 4 

 

  تشجيع الممارسات البحثية الأخلاقية. 5 

 

   تعزيز مهارات تحليل البيانات. 6 

 

  : الاستعداد للدراسات والمهن المتقدمة. 7 

 
 
 
 

 

 والتعلماستراتيجيات التعليم  -9

  الاستراتيجيات    

تشجيع المشاركة النشطة من خلال دمج الأنشطة التفاعلية مثل المناقشات الجماعية : التعلم النشط. 1

يتيح ذلك للطلاب تطبيق مفاهيم منهجية البحث في سيناريوهات العالم .  ودراسات الحالة والتمارين العملية
 .الحقيقي ويعزز فهمًا أعمق للموضوع
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 قرربنية الم -10
 

اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع
 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعلم

فهم أهمية منهجية البحث في البحث  2 الاول
العلمي ودورها في توليد المعرفة 

 .الموثوقة

المحاضرة  مقدمة لمنهجية البحث
والمناقشة الصفية 

 .والقراءات

اختبار حول 
والمبادئ المفاهيم 
 .الأساسية

تحديد والتمييز بين تصاميم البحوث  2 الثاني
على سبيل المثال، )المختلفة 

( التجريبية والارتباطية والنوعية
 .وتطبيقاتها المناسبة

المحاضرة  تصميم البحث
ودراسات الحالة 

والأنشطة 
 .الجماعية

عرض تقديمي 
جماعي حول 

تصاميم البحوث 
 .المختلفة

ة أسئلة وفرضيات بحثية صياغ 2 الثالث
واضحة ومركزة لتوجيه عملية 

 .البحث
 

المحاضرة والأمثلة  أسئلة البحث وفرضياته
 والتمارين الجماعية

مهمة كتابية فردية 
حول تطوير أسئلة 

البحث 
 .والفرضيات

تقييم تقنيات أخذ العينات المختلفة  2 الرابع
وفهم آثارها على قابلية التعميم 

 الدراسات البحثيةوالتمثيل في 

المحاضرة والأمثلة  تقنيات أخذ العينات
 .والتمارين العملية

نشاط جماعي 
داخل الفصل حول 
اختيار تقنيات أخذ 

 .العينات المناسبة

استكشاف وتطبيق أساليب جمع  2 الخامس
البيانات المختلفة في البحث الكمي، 

مثل الدراسات الاستقصائية 
 .والتجارب والدراسات الرصدية

 

طرق جمع البيانات 
 (الكمية)

المحاضرة 
والعروض 
التوضيحية 

 .والممارسة العملية
 

مهمة فردية أو 
جماعية لتصميم 

خطة جمع البيانات 
 .الكمية

فحص واستخدام أساليب جمع  2 السادس
البيانات النوعية، بما في ذلك 

المقابلات ومجموعات التركيز 
والإثنوغرافيا، من أجل فهم متعمق 

 .واستكشاف الظواهر البحثية
 

طرق جمع البيانات 
 (النوعية)
 

المحاضرة والأمثلة 
وأنشطة لعب 

 .الأدوار

مهمة فردية أو 
جماعية لتصميم 

خطة جمع البيانات 
 .النوعية

 تعلم وتطبيق تقنيات التحليل 2 السابع
الإحصائي، مثل الإحصاء الوصفي، 
والإحصاءات الاستدلالية، واختبار 
الفرضيات، لتحليل بيانات البحث 

 .الكمية
 

تقنيات تحليل البيانات 
 (الكمية)

محاضرة وعروض 
برمجية وتحليل 

 .عملي للبيانات

مهمة فردية أو 
جماعية لتحليل 
بيانات البحث 

 الكمية
 
 



 

تحليل البيانات فهم واستخدام تقنيات  2 الثامن
النوعية، مثل التحليل الموضوعي، 

وتحليل المحتوى، والنظرية 
المرتكزة، لاستخلاص رؤى ذات 

 .معنى من البيانات النوعية
 

تقنيات تحليل البيانات 
 (النوعية)

محاضرة وأمثلة 
وممارسة عملية 
باستخدام برامج 
 .التحليل النوعي

مهمة فردية أو 
جماعية لتحليل 

 بيانات البحث
 .النوعي

التعرف على المبادئ والمبادئ    2 التاسع
التوجيهية الأخلاقية في البحث 

والالتزام بها، بما في ذلك الموافقة 
المستنيرة والسرية والتعامل 

 .المسؤول مع البيانات
 

المحاضرة،  أخلاقيات البحث
ودراسات الحالة، 

 القضيةومناقشات 
 .الأخلاقية

عرض تقديمي 
جماعي حول 

الاعتبارات 
الأخلاقية في 

 .البحث

إجراء مراجعة شاملة للأدبيات،  2 العاشر
وتقييم الأبحاث الحالية بشكل نقدي، 
وتجميع الأدبيات ذات الصلة لدعم 

 .البحثية الدراسة
 

محاضرة، وأمثلة،  مراجعة الأدبيات
وتمارين مراجعة 

 .الأدبيات العملية

مهمة فردية أو   
جماعية لإجراء 

 للأدبياتمراجعة 

الحادي 
 عشر

تطوير مقترح بحثي جيد التنظيم،  2
بما في ذلك بيان المشكلة وأهداف 
 .البحث والمنهجية والنتائج المتوقعة

محاضرة، وجلسات  تطوير مقترحات البحث
على شكل ورشة 

عمل، وملاحظات 
 .الأقران

تقديم مقترح بحثي 
 .فردي وتقييمه

الثاني 
 عشر

بشكل فعال تقديم نتائج الأبحاث  2
باستخدام تقنيات تصور البيانات 
المناسبة، مثل الجداول والرسوم 

 .البيانية والرسوم البيانية
 

عرض البيانات 
 وتصورها

محاضرة وأمثلة 
وممارسة عملية 
باستخدام أدوات 
 .تصور البيانات

مهمة فردية أو 
جماعية لإنشاء 

 .تصورات البيانات

الثالث 
 عشر

ثوقية تقييم وتعزيز صحة ومو 2
الدراسات البحثية من خلال التدابير 

 .والتقنيات المناسبة

محاضرة وأمثلة  صلاحية البحث وثباته
وتحليل نقدي 

 .للدراسات البحثية

نشاط جماعي 
داخل الفصل حول 

تقييم صحة 
وموثوقية 

 الدراسات البحثية

الرابع 
 عشر

توصيل نتائج الأبحاث بشكل فعال  2
لشفهية من خلال العروض التقديمية ا

والتقارير المكتوبة والمنشورات 
 الأكاديمية

المحاضرة  التواصل البحثي والنشر
والعروض التقديمية 

وتمارين مراجعة 
 .النظراء

 

عرض تقديمي 
فردي أو جماعي 
 .حول نتائج البحث

الخامس 
 عشر

تقييم نقاط القوة والقيود والآثار  2
المترتبة على المشروع البحثي، 

عملية البحث الشاملة والتفكير في 
 .من أجل التحسين المستمر

 

المناقشات التأملية  تقييم المشاريع البحثية
والتقييم الذاتي 

وجلسات التغذية 
 .الراجعة

فردية بحثية ورقة
 حول مشروع 

 التخرج بحث

 تقييم المقرر -11
 % النشاط اليومي2 

 % امتحان يومي 3

 % تقرير5

 % امتحان منتصف الفصل30

 امتحان نهائي% 60

 مصادر التعلم والتدريس  -12
 لا يوجد الكتب المقررة المطلوبة)المنهجية ان وجدت(

احمد بدر ، اصول البحث العلمي، دار المعارف ،  المراجع الرئيسية) المصادر(

 2001الكويت ،

كامل ، اساليب البحث المغربي ، محمد  - الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها) المجلات العلمية ،التقارير(
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